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Laser Alsace production : L’alliance de I'innovation et ’humanisme !

Aprés quelgues années de recher-
ches au sein de I'IREFA laser (un
centre de développement des tech-
nologies laser &  Strasbourg),
M. KAMMERER decide de se lan-
cer dans laventure entrepreneu-
riale. En 1983, ce technicien de
l'outll laser cree Laser Alsace Fro-
duction (LAP) et investit dans une
machine de découpe.

La stratégie est relativement sim-
ple : découper de la téle grace a
l'outll laser qui permet d'&tre plus
précis que l'oxycoupage et moins
cher que l'usinage. Cette technolo-
gie n'en est qu'a ses prémisses a
ce moment et le parl s'avére ga-
gnant.

En effet, les innovations permettent
aujourd’hui de realiser des décou-
pes de téle a plat et de tubes, du
soudage au laser, du marquage et
du raboutage. Grice a 'automatisa-
tion des process, deux machines
tournent 24 heures [ 24. La com-
plexité de mise en ceuvre de ce

type d'équipement et notamment
des magasins de chargement et de
déchargement automatique fait de
LAF un spéecialiste sur son marchée.
La plus grande fierté de M.
KAMMERER : « résoudre des pro-
blématiques  client  complexes,
grdce a la technicité et au savoir
faire de notre bureau d'éfude. Cha-
que solution a trouver est un chal-
lenge de plus a relever et une nou-
velle satisfaction. »

L'entreprise  compte  aujourd’hui
25 salaries. Le recrutement des
collaborateurs demeure 'un des
enjeux majeurs a relever: aucune
formation dans le domaine du laser
n'est aujourd’hui proposee. M.
KAMMERER a par conséquent
créé un parcours de formation in-
terne sur mesure et adapté a son
besoin : une semaine de théorie sur
la technologie, et ensuite de |a mise
en pratique sur machine en atelier
avec un principe de parrainage. Le
salarné peut &tre opérationnel aprés

une periode de 1 a 3 mois en fonc-
tion du profil. Le recrutement se fait
par conséguent en session an-
nuelle afin d'optimiser au mieux les
temps de formations.

La qualité et le respect du délai an-
noncé sont les fers de lance de
cefte PME, située sur la zone in-
dustrielle a Rosheim. Ainsi, un sys-
teme de remuneration collectif et
attractif, basé essentiellement sur la
gualité du service diminue considé-
rablement le turnover des salariés.
Une belle réussite d’innovation a
taille humaine !
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